STATUT
NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
LMOTYL”



SPIS TRESCI:

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 1CH KOMPETENCJE
ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

PODSTAWA PRAWNA

W statucie uwzgledniono zapisy odnoszace si¢ do przedszkoli niepublicznych wynikajace z:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148).
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2019r. Poz. 2215).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz.356 z pozn. zm.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,MOTYL”
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Niepubliczne Przedszkole ,,MOTYL”
ul. Koszykarska 31A ; 30-717 Krakow
NIP 799-177-20-25

3. Lokalizacja przedszkola:
1) Siedziba przedszkola miesci si¢ pod adresem:

ul. Koszykarska 31A ; 30-717 Krakow

4. Osobg prowadzacg przedszkole jest mgr [lona Goldscheidt

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty

§2
Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,MOTYL”
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola , MOTYL”
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajace w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci z uwzglgdnieniem predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia 1
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia 1 stata opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
przedszkolnych poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i1 asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela lub
nauczyciela wspierajacego, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie
pobytu dzieci na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.

8. Dzieci sa przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

9. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele. W przypadkach, ktore



wymagajg porady specjalisty, rodzice kierowani sg do poradni specjalistycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych wynikajacych z orzeczen wystawionych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna.
§6
2. Kompetencje Dyrektora:
1) Kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow
obstugi oraz administracji.

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych.

5) Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy.

6) Dysponuje srodkami finansowym przedszkola

7) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

3. Zadania Dyrektora:

1) Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy.

2) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola.
3) Wspotpraca z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi.

4) Kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

6



pracownikow przedszkola.

5) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom.

6) Nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego.

7) Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole.

9) Dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

10) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

11) Coroczne opracowywanie planu pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej we wspOlpracy
z Radg Pedagogiczna.

12) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
13) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

14) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

15) Wykonywanie innych polecen nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow, a zlecanych przez
Dyrektora.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady np.: przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,



2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

§8

1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJAPRZEDSZKOLA

§9

1. Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Podstawe przyjecia dziecka do przedszkola stanowi wypetiona “Karta zgloszenia” podpisana
przez jednego z rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

2) Rekrutacja do przedszkola trwa caly rok szkolny a dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnos$cia
zgloszen z uwzglednieniem wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych. W lutym kazdego
roku, Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola, chcac zapewni¢ miejsce dziecku na kolejny rok
szkolny, maja obowigzek zadeklarowaé¢ che¢ kontynuacji umowy przedszkolnej na kolejny rok
szkolny.

3) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat.

4) Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5) Dziecko zgloszone i zakwalifikowane do przedszkola powinno regularnie do niego
uczegszcezacd.

6) Ewentualna przerwa w uczg¢szczaniu dziecka moze nastapi¢ tylko z waznych powodow
(dlugotrwata choroba dziecka ,wyjazd do sanatorium, urlop rodzicéw itp.).

7) Osoba prowadzaca przedszkole moze odméwié przyjecia dziecka, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw ze wzgledu na np. chorobe dziecka, niemozno$¢
zapewnienia specjalistow, z powodu braku miejsc, w sytuacji, gdy dziecko stwarza zagrozenie

dla innych dzieci, albo wymaga odrebnych warunkow ze wzgledu na np. specjalng diete.

8) Ze wzgledu na brak odpowiednich warunkéw lokalowych przedszkole przyjmuje tylko te dzieci
niepetnosprawne, ktore sg w stanie samodzielnie porusza¢ si¢ i funkcjonowa¢ w budynku przedszkola.

§10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i1 czas ich
pracy,

2) wymaganh podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole

2. Dopuszcza si¢ zmianow3a organizacj¢ pracy przedszkola.



§11

1. Przedszkole jest czynne od godz. 7.00 do godz. 18.00, z mozliwo$cig zmiany godzin pracy przez
Dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Przedszkole dziala od poniedziatku do pigtku (5 dni w tygodniu) przez caty rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez osobg prowadzaca przedszkole i dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial.

4. Do oddziatlu uczeszcza¢ moga dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

5. W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oprocz zajec¢
z wychowawca, przedszkole organizuje zajecia z innymi nauczycielami lub instruktorami
(np. jezyk obcy, rytmika, zajecia sportowe, umuzykalniajace itp.), ktoére moga by¢
zawieszone przez Dyrektora w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

6. Czas trwania ww. zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

7. Organizacja i terminy ww. zaje¢ ustalane sa przez osob¢ prowadzaca, w porozumieniu z
Dyrektorem przedszkola.
§ 12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego, realizowane codziennie.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym iindywidualnym.

3. Kazdy oddzial funkcjonuje wedlug ramowego rozkladu dnia, ktory w miar¢ potrzeby moze byc¢
modyfikowany w ciggu dnia.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkola realizowana jest zgodnie z miesi¢gcznymi planami
pracy.
5. Obecnosci dzieci oraz nauczycieli codziennie odnotowywane s3 na miesi¢cznej liscie obecnosci.

6. Przedszkole nie prowadzi dziennika zaje¢ przedszkola.

§13

1. Do optaty statej doliczana jest oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu za kazdy dzien jego pobytu
w placowce, w wysokosci ustalanej przez osobe prowadzaca

2. W przypadku nieobecnos$ci dziecka, stawka ta nie bedzie naliczana tylko i wytacznie pod warunkiem,
ze absencja dziecka zostanie zgloszona najpdzniej do godz. 7.00 w dniu nieobecnosci

3. Zajgcia przewidziane w ramowym rozktadzie dnia swiadczone sg bez dodatkowych kosztow.

4. Koszt ewentualnych biletow wstepu, oraz przejazdu autokarem w zorganizowanych przez przedszkole
wycieczkach, ponoszg rodzice.

5. Koszt zaje¢ dodatkowych, nie znajdujacych si¢ w ramowym planie dnia, pokrywaja rodzice.

6. Dzieci sg na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

7. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie.



8. Z powodu bardzo niskiej frekwencji (np. w przypadku wydtuzonych weekendéw) Dyrektor ma
prawo do taczenia grup i tworzenia tzw. oddziatow dyzurujacych.

W zwigzku z tym rodzic:

1. Ma obowigzek wskaza¢, w wyznaczony przez wychowawce sposob i we wskazanym przez niego
terminie, czy dziecko begdzie w tych dniach obecne w przedszkolu.

2. Ma prawo przyprowadzi¢ dziecko do oddziatu dyzurujacego po uprzednim zgloszeniu swojej woli.

3. Przy zdeklarowanej obecnosci dziecka w tych dniach, ma obowigzek uisci¢ optate za wyzywienie
dziecka wedlug stawek ustalonych w umowie z przedszkolem, niezaleznie od tego czy ostatecznie
przyprowadzi dziecko czy nie.

4. Musi liczy¢ si¢ z tym, ze jesli zgtosi nieobecno$¢ dziecka w dniu pracy oddziatu dyzurujacego, i mimo
tego przyprowadzi je do przedszkola, personel moze odmowic przyjecia dziecka z powodu
niewystarczajacej liczby kadry i zbyt matej liczby zamowionych wczes$niej na dany dzien positkow.

§ 14

1. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu odpowiedzialni sg nauczyciele,
nauczyciele wspierajacy, asystenci nauczycieli i pomoce nauczycieli.

2. W czasie prowadzonych z dzie¢mi zajeé, opiek¢ nad nimi sprawujg osoby prowadzace dane zajecia i to
one ponosza wtedy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Dotyczy to wszystkich prowadzacych,
w tym instruktoréw, treneréw, nauczycieli, animatorow, osob prowadzacych zajecia dodatkowe itd.

3. Szczegotowy opis zasad bezpieczenstwa zawarty jest w odrebnym dokumencie ,,Procedury
bezpieczenstwa” do wgladu w gabinecie Dyrektora.

§15

1. W sytuacjach niezaleznych od osoby prowadzacej przedszkole i Dyrektora przedszkola dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w organizacji pracy placowki bez dokonywania zmian w jej Statucie.
Nowe zasady organizacyjne wynikle z nieprzewidzianych okolicznosci beda opisywane w odrgbnych
dokumentach.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16
1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obshugi.
2. Dyrektor dopuszcza mozliwo$¢ wspotpracy rowniez z wolontariuszami i praktykantami.
3. Liczbe pracownikéw ustala osoba prowadzaca przedszkole.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi przez osobe bez kwalifikacji
pedagogicznych. Peini ona rol¢ opiekuna, bez mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego dopuszczona przez MEN,
2) odnotowywanie obecnos$ci dzieci w miesigcznych kartach obecnosci.
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3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci tresci zawartych w programie wychowania
przedszkolnego realizowanego w przedszkolu oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

3) zachowanie wtasciwej jako$ci pracy dydaktyczno — wychowawczej,

4) prowadzenie i dokumentowanie diagnoz gotowosci szkolnej, oraz obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

5) opracowywanie miesi¢cznych planow pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnych z programem
wychowania przedszkolnego,

6) wspotpraca ze specjalistami udzielajagcymi dzieciom porad psychologiczno -

pedagogicznych, oraz nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie

spaceréw 1 wycieczek,

8) realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

9) dokumentowanie przebiegu dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w danym roku szkolnym w
formie dokumentéw wskazanych przez dyrekcje przedszkola - miesigczne plany pracy.

10)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, oraz przestrzeganie jej regulaminu,

11)wspoéldziatanie z innymi nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczo- dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

12)poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

13)realizacja przyjetych w Przedszkolu zasad ochrony i przetwarzania danych osobowych,

14)zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich incydentow i1 naruszen prowadzacych do ujawnienia
osobom nieuprawnionym, utrat¢ lub nieuprawniong zmian¢ danych osobowych.

6. Prawa nauczyciela:

1) Tworzenie autorskich programow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng 1 za zgoda Dyrektora.

2) Decydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego.

3) Korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej , wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo oswiatowych.

7. Do zadan logopedy nalezy:

Zakres czynnos$ci logopedy:

Profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidlowym rozwojem)
1) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej
2) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowag mowe i doskonalgce mowe juz uksztalttowang
3) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami

Diagnostyka ( rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych)

1) przeprowadzanie badah mowy dzieci
2) zdiagnozowanie logopedyczne za pomocag Kwestionariusza obrazkowego oraz Karty Mowy Dziecka

3) udostepnienie wynikéw badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom
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Terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen i1 zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc w
przezwyci¢zaniu problemow dzieciom, majacych trudnosci z moéwieniem, rozumieniem, pisaniem i
czytaniem)

1) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci

2) systematyczne prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ logopedycznych w szkole

3) ¢wiczenia usprawniajgce aparat artykulacyjny

4) usprawnianie funkcji oddechowo — fonacyjnych

5) usprawnianie stuchu fonematycznego

6) usprawnianie analizy i syntezy stuchowe;j

7) usprawnianie analizatora wzrokowego

9) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego

10) rozwijane komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy

11) umiejetnos$ci wypowiadania si¢

12) wyréwnywanie opdznien mowy

13) korygowanie wad wymowy

14) stymulowanie rozwoju poznawczo- j¢zykowego

15) usprawnianie procesow wzrokowo- ruchowo- stuchowych

17) wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacja

18) udzielanie porad i wskazowek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektow terapii

19) prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu

20) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, audiometryczne,
ortodontyczne w razie koniecznos$ci — neurologiczne.

21) poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi objetymi terapia

22) Badanie mowy przeprowadzam na poczatku roku szkolnego we wrzesniu/pazdzierniku

rozpocza¢ zajecia logopedyczne.

Celem terapii wad mowy jest usuniecie wszelkich wadliwych dzwiekow i1 wytworzenie na ich miejsce
nowych, prawidtowych.

8. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnoSci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 17
1.Do obowigzkéw pracownikow administracyjno - obstugowych nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci,

2) sprzatanie sal, WC dla dzieci i personelu, mycie okien itp., dbanie o porzadek i czystos$¢
3) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich dzieci

4) pomoc przy podawaniu positkéw, ubieraniu si¢ dzieci 1 ich czynnoS$ciach
samoobstugowych,

5) pomoc w czasie spacerow i wycieczek,

6) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, oraz przygotowywanie niezbednych pomocy
dydaktycznych

2.Pracownicy administracyjno - obstugowi maja prawo do:
1) urlopu zgodnie z kodeksem pracy,
2) wynagrodzenia za swoj3 prace,

3) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczefistwa 1 higieny,
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4) poszanowania godnosci osobistej.
§ 19

1. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

ROZDZIAL VI
PRZEDSZKOLAKI TICH RODZICE

§ 20
1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowaweca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
3) wspotpraca z wychowawcami dziecka w przedszkolu,
4) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) systematyczne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

7) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, oraz o przyczynach tej
nieobecnosci, zwlaszcza gdy w gre wchodza zatrucia pokarmowe 1 choroby zakazne.

§ 21

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z mozliwoscig przedtuzenia pobytu
dziecka w przedszkolu w zwigzku z odroczeniem obowigzku szkolnego ustalonego przez odrgbne

przepisy.
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2. Dziecko w przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i
wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych,

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku,

13) jedzenia i picia,

14) zdrowego jedzenia.

3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5) W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§22

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakoéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
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postepowania,

3) zalegania z odptatno$cia za uczeszczanie do przedszkola za dwa miesiace,

4) na wniosek rodzicow

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
2) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

3) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) Wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru.
2) Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami.

3) Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu 1
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka.

4) Podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5) Rozwigzanie umowy cywilno - prawnej o $wiadczeniu ushug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

ROZDZIAL VII
NAUKA ZDALNA

§23

1. Okoliczno$ci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych

okolicznosci :

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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2. Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest dziennik jest e-
mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiagzku szkolnego. Wszelkie dziatania w
srodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw
spolecznych.

3. Dziecko ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialdw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez dziecko zadan pisemnych ustala nauczyciel.Nauczyciel moze wymagaé
od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

6. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi
niezbednych materiatow.

7. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy

nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

8. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na
odleglos¢.

9.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegllnosci z wykorzystaniem: materiatéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatow dostgpnych na stronach internetowych, materiatéw prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez
nauczyciela.

10. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem e-maila; telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.
11.Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja wezesnoszkolna, wezesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

12. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.)
w przygotowanym w tym celu dzienniku.

13.W przypadku, gdy nauczyciel lub dziecko nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktérego mégltby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora. W takiej sytuacji
dyrektor(w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty, lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w
formie drukowanej - tresci programowe szczegoétowe omowione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia
tre$ci nauczania).
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktoérg
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy, oraz biuro rachunkowe, z
ktérym przedszkole zawarto umowg.

3. Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych przetwarzanych w przedszkolu a wszyscy jego
pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) oraz wprowadzonych w przedszkolu zasad przetwarzania
danych osobowych.

4. Przedszkole, jako administrator danych osobowych wdraza $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie danych osobowych odbywato sie zgodnie z RODO. Srodki, o ktérych mowa obejmuja
wdrozenie odpowiedniej Polityki Ochrony Danych.

§ 25

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowe;j
Przedszkola.

3. Statut Niepublicznego Przedszkola ,MOTYL” w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem
01.09.2022 r. (dzien rozpoczecia dziatalnosci przedszkola)

4. Aktualizacja statutu wzgledem projektu - 01.09.2022 r. ( aktualizacja dotyczy : DODANIA:
ROZDZIALU V - PUNKT 7,8 ORAZ CALOSCI ROZDZIALU VII

Zatwierdzony przez :
ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE

mgr [lona Goldscheidt
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